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Psychologisch fundierte Coaching-Ausbildung: Deutsche Psycho-
logen Akademie qualifiziert Coaches fiir Fiihrungskrafte und Orga-
nisationen

Coaching-Ausbildung mit 11 spezialisierten Modulen verbindet wissenschaftliches Fundament mit intensiver Praxis-
begleitung - Start am 17. April 2026

Die Deutsche Psychologen Akademie startet am 17. April 2026 einen neuen Durchlauf ihrer psychologisch fundierten
Coaching-Ausbildung. Das berufsbegleitende Programm richtet sich an Psychologinnen und Psychologen sowie an Fach- und
Flihrungskrafte mit Hochschulabschluss aus den Bereichen Personalentwicklung, HR oder Beratung. Es bereitet Teil-

nehmende umfassend auf Coaching im Unternehmenskontext vor.

Coaching als Antwort auf den Strukturwandel

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Strukturwandel. Fithrungskrafte und ihre Teams benétigen daher
zunehmend professionelle Unterstiitzung, um diese Veranderungen zu bewaltigen. Dabei etabliert sich Coaching als un-
verzichtbares Instrument der Personalentwicklung. Das veranderte Aufgabenprofil von Fiihrungskraften erfordert heute
eine evidenzbasierte Coachingpraxis, die sowohl die Persénlichkeit und Entwicklung des Einzelnen als auch die Team- und

Organisationsdynamiken berlcksichtigt.

Besonders nachgefragt sind Coaching zu Fiihrungsaufgaben, Konfliktmanagement in Teams, Laufbahn- und Karrierecoaching
sowie Gesundheitscoaching fir Fithrungskrafte. Die Deutsche Psychologen Akademie reagiert auf diese steigende Nachfrage

mit einer Aushildung, die Coaches optimal auf diese anspruchsvollen Aufgaben vorbereitet.

Wissenschaftlich fundiert und praxisnah

Das Curriculum umfasst elf spezialisierte Module, die von den Grundlagen des Coachings iber Coaching in Organisationen,
Konfliktcoaching und Gesundheitscoaching bis hin zu Online-Coaching und innovativen Methoden wie Psychodrama
reichen. Die Ausbildung basiert auf empirisch validierten Ansatzen der Arbeits- und Organisationspsychologie und integriert
aktuelle Forschungsergebnisse. Kern des Programms sind zwei begleitende Coaching-Prozesse, Lehrcoachings und Triaden-
arbeit. Durch diese enge Verzahnung von Theorie und Praxis kénnen die Teilnehmenden das Gelernte direkt im Berufs-
alltag anwenden. Die GruppengréBe ist auf maximal 18 Personen begrenzt, um eine intensive individuelle Betreuung zu

gewahrleisten.

Zukunftssicher durch Integration neuer Technologien

Die Ausbildung bereitet Coaches auch auf technologische Entwicklungen vor. Prof. Dr. Cornelia Niessen, Gesamtleitung der
Coaching-Ausbildung, betont: Kl kann das Coaching nicht ersetzen, aber bereichern. Coaches stehen kiinftig vor der Heraus-
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forderung, die technologischen Moglichkeiten kennenzulernen, sie zu verstehen und kompetent in ihre Arbeit zu integrieren,
wahrend sie gleichzeitig die menschliche Beziehungsarbeit als unverzichtbaren Kern des Coachings bewahren.”

Anerkannte Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolventinnen und Absolventen ein Zertifikat der Deutschen Psychologen
Akademie. Psychologinnen und Psychologen mit anerkanntem Hochschulabschluss kénnen zusatzlich die Zertifikate ,,Coach
BDP” oder ,Senior Coach BDP” beim Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) beantragen. Diese
gelten als Gitesiegel fuir psychologisch fundiertes Coaching. Die Ausbildung ist berufsbegleitend konzipiert.

Uber die Deutsche Psychologen Akademie

Als Bildungseinrichtung des Berufsverbandes Deutscher Psychologinnen und Psychologen ist die Deutsche Psychologen Aka-
demie der fiihrende Fort- und Weiterbildungsanbieter im Bereich der angewandten Psychologie in Deutschland. Seit mehrals
30 Jahren bieten wir mit einem breiten Angebot von rund 400 Veranstaltungen jahrlich bundesweit fachliches Know-how aus
erster Hand. In Zusammenarbeit mit renommierten Universitatsinstituten, Fachgesellschaften, praxiserfahrenen DozentIn-

nen und spezialisierten Praktikerinnen entwickeln wir anspruchsvolle Bildungsangebote auf hdchstem Niveau.
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