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EXPERTEN FUR BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

BERATUNGSANGEBOT DER DEUTSCHEN PSYCHOLOGEN AKADEMIE

Professionelles Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment fihrt systematisch zu Mafinahmen, die die Ge-
sunderhaltung von Mitarbeitern ermdglichen und un-
terstitzen.

Grundlage fir die Einflihrung eines BGMs sind regelmafige
Daten zur Gesundheitsstatistik (Gesundheitsmonitoring) im
Unternehmen. Nur anhand von messbaren Zielvorgaben
konnen im Anschluss fundierte und aussagefahige Evaluati-
onen durchgefiihrt werden, die zu einer individuellen L&-
sung fiihren.

Mafinahmen zur Umsetzung

= Tatigkeitsgestaltung

=  Arbeitsplatzgestaltung

= Umgebungsgestaltung

= Soft-Skills-Training

® Forderung der Arbeitssicherheit

®= Training und Coaching

www.psychologenakademie.de

Instrumente zur Messung (Auswahl):
®= Teilnehmende Beobachtungen

®  Arbeitsplatzanalysen

= Dokumentenanalysen

® Interviews und Workshops

®  Fragebogen zur Berufszufriedenheit/ Moti-
vation, z.B. BAuA-Toolbox

Ablauf der Implementierung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Erfolgsbewertung der . .
Zielfindung im

Maknahmen, ggf. .
Steuerungsgremium

Korrektur der
Zielsetzung

Durchfiihrung von
Mainahmen zur
betrieblichen
Gesundheits-

Gesundheitsanalyse
und erweiterte

Zielsetzung
forderung

Planung von
MaBnahmen unter

Beteiligung der
Belegschaft
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Der Einflihrungsprozess eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in Unternehmen und Organsiationen
enthalt idealerweise die nachfolgenden Ablaufphasen.

Checkliste zur Implementierung eines Betriebliches
Gesundheitsmanagements

Grobe Zielfindung anhand von Messzahlen, die durch
ein Steuerungsgremium definiert werden

IST-Aufnahme des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements im Unternehmen

SOLL-IST-Vergleich mit Feststellungen der Abwei-
chungen vom SOLL

Zieldefinition muss zum Feinziel erweitert/ umdefi-
niert werden

Planung von Mafinahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements mit Beteiligung von Mitarbeitern
und Flhrungskraften

Durchflihrung der Mafinahmen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Zielgruppen unseres Angebotes

Entscheider der Wirtschaft, des Handels und der
Verwaltung, Personalmanager, Wirtschaftspsy-
chologen, Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit

Weitere Informationen unter
www.psychologenakademie.de
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