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Ein gut funktionierendes Team ist ein entscheidender Fak-
tor fr ein gutes Arbeitsklima, Arbeitszufriedenheit und
Produktivitat in einem Unternehmen. Entwicklungsmaf3-
nahmen zielen darauf ab, Prozesse zu optimieren und das
Miteinander zu fordern. Anldsse kdnnen fehlende Regeln,
eine innerbetriebliche Anderung, Strukturverénderungen
oder die Einfiihrung einer neuen Technik sein.

Entscheidende Aspekte bei den Mafinahmen der Teament-
wicklung sind die Diagnose, die Planung, die Durchflihrung
und die Evaluation. Besonders wichtig sind die Thematisie-
rung der Beziehungen der Mitarbeiterinnen untereinander
und deren Auswirkungen auf die gesamte Gruppe. So kann
die Zusammenarbeit optimiert und die Produktivitat Ihres
Teams gefordert werden. Das fihrt wiederum zu einer Leis-
tungssteigerung.

Das Angebot der Deutschen Psychologen Akademie richtet
sich nach Ihren organisationalen Strukturen oder Verande-
rungen. Teamentwicklungsmafinahmen kdnnen von Exper-
tinnen der Deutschen Psychologen Akademie in lhrem Un-
ternehmen durchgefiihrt werden. Auch zu einem effizienten
Veranderungsmanagement gehdren Teamentwicklungsmaf-
nahmen, damit die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen nach
einer Verdnderung gesteigert werden kann.

www.psychologenakademie.de

TEAMENTWICKLUNG

Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
sind:

" Analyse von Konflikt und Konfliktbedin-
gungen

®  Planung und Durchfiihrung von Einzel-
und Gruppengesprachen, Durchfiihrung
von Workshops

® Etablierung von neuen Strategien und
Strukturen
IHR ANSPRECHPARTNER:

Dr. Gerd Reimann
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