BERATUNGS-
ANGEBOT

SUCHTPRAVENTION

Betriebliche Praventionsprogramme in Bezug auf Sucht Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
sind ein wichtiger Bereich des Betrieblichen Gesund- sind:

heitsmanagements. Erwartete Arbeitsleistungen kdnnen

durch Substanzmissbrauch oder —abhéngigkeit nicht ¥ MaBnahmen der Suchtpravention
mehr oder nur eingeschrankt erbracht werden. Zu den ne- -

. . N - Mitarbeitergesprache
gativen Auswirkungen zahlen Produktivitdtsverlust, ge-

steigerte Fehleranzahl und haufigere Arbeitsunfalle
(Wiegratz, 2005).

Case Management

®  Rechtliche Aspekte

Der adaquate Umgang mit suchtgefahrdeten und suchtkran- "  Projektgestaltung und Kampagnen
ken Arbeitnehmerlnnen kann diese negativen Folgen auf das

Unternehmen senken. Neben der generellen Reduktion des

Konsumniveaus und der konkreten Intervention bei Problem-

fallen hat sich vor allem der Aufbau eines funktionierenden

Hilfesystems bewahrt.

Um ein funktionierendes Hilfesystem aufzubauen, bedarf es IHR ANSPRECHPARTNER:
Expertise und Unterstiitzung. Die Deutsche Psychologen
Akademie setzt hier gemeinsam mit lhnen an zwei Ebenen Dr. Gerd Reimann

an. Auf personeller Ebene werden Hilfestellungen, Mitarbei-
tergesprache, Case Management aber auch Informationen zu

Tel (030) 209 166-320

rechtlichen Aspekten angeboten. Auf organisationaler Ebene Fax (030) 209 166-316
konnen Projektgestaltungen und Kampagnen eingesetzt g.reimann(@psychologenakademie.de
werden.
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