BERATUNGS-
ANGEBOT

SUCHTPRAVENTION TABAK

Laut dem Statistischen Bundesamt machen Raucherlnnen Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
ca. ein Drittel der deutschen Bevélkerung aus — jede/r Drit- sind:

te in Organisationen und Unternehmen ist RaucherIn. Die-

se Gruppe hat ein erhhtes Risiko fir verschiedenste Er- ¥ MaBnahmen der Suchtprévention
krankungen. ®  Mitarbeitergesprache

Gleichzeitig kdnnen auch Spannungen zwischen den Mitar- i

beiterInnen bzgl. Nichtraucherschutz, Passivrauchen oder

Raucherpausen entstehen. Fiihrungskrafte und Organisati- ® Rechtliche Aspekte

onsleiterinnen sollten ihre Mitarbeiterlnnen mit qualifizierten
MaBnahmen unterstiitzen. Davon profitieren sowohl Arbeit-
geber als auch rauchende und nicht-rauchende Beschaftigte.
Beratungsangebote der Deutschen Psychologen Akademie
zur Raucherentwohnung bieten gute Chancen, die Gesund-
heit der Mitarbeiterlnnen zu fordern. Der verringerte Zigaret-
tenkonsum kann die Arbeitszufriedenheit mafigeblich stei-

®  Projektgestaltung und Kampagnen

IHR ANSPRECHPARTNER:
gern.

Expertinnen konnen |hren Mitarbeiterinnen durch ihr Know-
how und ihre Erfahrungen im Bereich der Sucht und Sucht-
pravention Unterstiitzung anbieten. Durch Einzelgesprache
sowie Hilfestellungen wird der Umgang mit Suchterkrankun- Tel (030) 209 166-320

gen im Betrieb verbessert und es werden bessere Bedingun- Fax (030) 209 166-316
g.reimannf@psychologenakademie.de

Dr. Gerd Reimann

gen fiir Betroffene geschaffen. Auch praventive Malinahmen

sind im Angebot enthalten.
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