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PSYCHOSOMATISCHE SPRECHSTUNDE IM BETRIEB

Psychische Erkrankungen sind unter Berufstatigen keine

Seltenheit. Damit die Betroffenen effizient und schnell be-
treut und gegebenenfalls behandelt werden kénnen, mus-
sen erste Anzeichen friihzeitig erkannt und eine adaquate
Losungsstrategie erarbeitet werden.

Die Etablierung einer psychosomatischen Sprechstunde im
Betrieb bietet die Moglichkeit, einer Chronifizierung psychi-
scher Erkrankungen durch Friherkennung vorzubeugen. Be-
troffenen werden hier hilfreiche Strategien vermittelt. Auf
Unternehmensebene kann dies Fluktuation und Fehlzeiten
reduzieren. Nach der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin konnen eine gute Koordination und Transpa-
renz innerhalb des Betriebs zu einer erhghten Akzeptanz des
Angebots beitragen. Dabei ist die Einhaltung der Schweige-
pflicht besonders wichtig.

Eine besondere Form der Intervention und auch Pravention
kann durch eine Etablierung dieser psychosomatischen
Sprechstunde erfolgen. Innerhalb des Angebots der Deut-
schen Psychologen Akademie wird die Sprechstunde von Ex-
pertinnen mit besonderen Qualifikationen im Bereich der
psychologischen Beratung in den Unternehmen geleistet.
Dazu gehdrt die Vorbereitung und Implementierung, die
Durchfiihrung und die Nachbereitung der Sprechstunde.
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Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
sind:

®  Schaffung von adaguaten Rahmenbe-

dingungen
®  Etablierung einer psychosomatischen
Sprechstunde
®  Durchfiihrung und Nachbereitung der
Sprechstunde
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