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BERATUNGS-
ANGEBOT

MOTIVATION

Eine hohe Motivation fir den erfolgreichen Abschluss von Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
Aufgaben ist Voraussetzung fur die effiziente Austibung sind:

von verschiedensten Tatigkeiten. Eine gestarkte Motivati-

on ist auBBerdem ein wichtiges Merkmal von erfolgreichen ¥ Analyse und Starkung der Motivation
Mitarbeiterlnnen. =

Unterstiitzung bei einer konkreten

Zielsetzung
Die Forderung einer hohen Leistungsmotivation und der da-

mit verbundenen Effizienz und Zufriedenheit der Mitarbeite- Etablierung einer Feedbackkultur
rinnen mit ihren Leistungen kann durch dieses Beratungsan- n
gebot unterstitzt werden.

Ressourcenorientierte Arbeit

Die Deutsche Psychologen Akademie bietet gezielte Mal3-
nahmen, die eine Balance zwischen einer gesunden Leis-
tungsmotivation und einer Uberforderung herstellen. MaB-
nahmen sind zum Beispiel die Hinterfragung der eigenen
Haltung, der konkreten Zielsetzung, der Etablierung einer
Feedbackkultur und der ressourcenorientierten Arbeit. R ATSPRECHPARTEER:
Durch dieses aktive Beratungsangebot kann die Zufrieden-
heit der MitarbeiterInnen gestarkt und Fluktuation sowie

Burnouts vorgebeugt werden.
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