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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Im Oktober 2013 weitete der Gesetzgeber das Arbeits-
schutzkonzept auch auf die Gefdhrdung durch arbeitsbe-
dingte psychische Belastungen aus. Folglich sind alle Ar-
beitgeber verpflichtet, auch diese zu ermitteln und zu be-
urteilen und daraus entsprechende Arbeitsschutzmaf-
nahmen abzuleiten.

Moderner Arbeitsschutz verringert namlich nicht nur die Zahl
der Arbeitsunfalle und berufsbedingter Erkrankungen, son-
dern er fordert auch gesunde Arbeitsplatze und steigert die
Produktivitat. Eine wesentliche Grundlage ist die vom Ar-
beitsschutzgesetz vorgegebene Gefahrdungsbeurteilung.

Die Erstellung einer rechtssicheren und fachpsychologisch
fundierten Gefahrdungsbeurteilung zu arbeitsbedingten psy-
chischen Belastungen erfordert entsprechende Fachexper-
tise. Das Expertlnnenteam der Deutschen Psychologen Aka-
demie fiihrt mit Ihnen gemeinsam in lhrem Unternehmen ei-
ne solche Gefahrdungsbeurteilung durch. Diese folgt einem
festen Ablauf, wobei sich die Expertinnen an |hren konkreten
Organisationsbedingungen orientieren. Bei der Gefahrdungs-
beurteilung handelt es sich nicht um ein einmaliges Projekt,
sondern um einen kontinuierlichen Prozess. Die Deutsche
Psychologen Akademie begleitet diesen Prozess, leitet Maf3-
nahmen ab und etabliert diese in die Struktur lhres Unter-
nehmens.

www.psychologenakademie.de

Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
sind:

= Analyse von Arbeitsaufgaben und -
organisation, von sozialen Beziehun-
gen, von der Arbeitsumgebung und von
neuen Arbeitsformen

= die Beurteilung der Analyseergebnisse

= die Entwicklung der aus den Ergebnis-
sen abzuleitenden MaBnahmen

= die Etablierung dieser Mafinahmen in
Ihre Unternehmensstruktur
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