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FUHRUNGSKRAFTECOACHING

Durch organisationale Verdanderungen werden Fuhrungs-
krafte haufig mit neuen Rollen- und Tatigkeitsbeschrei-
bungen konfrontiert. Gerade in der sich wandelnden Ar-
beitswelt kommen neue Anforderungen auf Fihrungskraf-
te zu. Auch eine erfahrene Flihrungskraft sollte von ihrer
Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber geférdert werden. Sie
sollte die Moglichkeit haben, sich fachlich weiterzuentwi-
ckeln und mit organisationalen Veranderungen bestmog-
lichumgehen zu kénnen.

Coaching kann hierbei als zielgerichtete Unterstiitzung die-
nen. Es befasst sich mit der Umsetzung personlicher
und/oder beruflicher Ziele einer Fiihrungskraft. Thematisiert
werden konnen im Rahmen des Coachings u.a. Fiihrungs-
themen, individuelle Veranderungsprozesse und Probleme
mit Mitarbeiterinnen, Kolleglnnen oder Vorgesetzten. Auch
die personliche Rollenscharfung, die Erweiterung von Ma-
nagement- und Fiihrungsfertigkeiten sowie eine Verbesse-
rung von Auftritt und Wirkung spielen eine grofie Rolle im
Bereich des Flihrungskraftecoachings.

Im Rahmen eines Coachings bietet die Deutsche Psychologen
Akademie lhnen eine ausfiihrliche Diagnostik der berufsbe-
zogenen Persodnlichkeitsaspekte inklusive Interviews und da-
raus abgeleiteten Handlungsfeldern an. Eine persdnliche
Entwicklung kann haufig viel Zeit in Anspruch nehmen, daher
ist eine langfristige Begleitung durch Expertinnen eine effizi-
ente Unterstiitzung.
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Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
sind:

® Diagnostik berufsbezogener Person-
lichkeitsaspekte

® Interviews und abgeleitete Hand-
lungsfelder

®  Analyse des Coachingprozesses
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