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VALUATION GESUNDHEITSFORDERLICHER MABNAHMEN

Durch eine Evaluation kann herausgefunden werden, wel- Schwerpunkte des Angebots sind:
che Mafinahmen tatsachlich wirksam sind. Dennoch wer- .

. L N . . . = Erstellung eines Konzepts der
den die Mafinahmen haufig ohne Uberprifung weiterhin Evelveion
durchgefihrt.

= Datenerhebung

Jedoch sollte vor allem erortert werden, welche Programme ® Auswertung der Daten
und Mafinahmen erfolgreich sind und welche ggf. angepasst " |nterpretation und Ableitung von
werden sollten, damit keine unnétigen Ausgaben fir ineffek- MafBnahmen
tive oder unwirksame Mafinahmen entstehen und eine tat- -

Ergebnisprasentation und Umsetzung
sachliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen geschaffen

wird.

Es ist notwendig, eine bestimmte Abfolge von Arbeitsschrit-
ten einzuhalten und chronologisch abzuarbeiten, um Evalua-
tionsergebnisse zu erhalten, welche die Realitat der Organi-
sation abbilden.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Die Deutsche Psychologen Akademie unterstitzt |hr Unter-
nehmen gerne bei allen Schritten des Evalutionsprozesses. Dr. Gerd Reimann

Dazu gehdren die Datenerhebung, die Analyse, die Bewer-
tung, die Verwertung sowie die Umsetzung der Ergebnisse.

Die Auswertungsmethode der Evaluation und die Vorgehens- Tel (030) 209 166-320
Fax (030) 209 166-316

weise werden an die jeweilige zu evaluierende Mafinahme . .
g.reimann(@psychologenakademie.de

und organisationalen Bedingungen angepasst. Somit erhal-

ten Sie eine optimale Riickmeldung zu den von lhnen einge-
setzten Verfahren. Auch eine Ableitung und Begleitung von

Folgemalnahmen der Evaluierung sind im Angebot enthal-
ten.

www.psychologenakademie.de



