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ANGEBOT

BURNOUTPRAVENTION

Beim Burnout handelt es sich um einen dauerhaften Er- Inhaltliche Schwerpunkte des Angebots
schopfungszustand (Nawrath, 2005]. Burnout ist keine sind:
offiziell anerkannte Diagnose. Dennoch ist es wichtig, sich
dem Thema anzunehmen, da die Auswirkungen von ,Burn- ¥ Analyse der Arbeitsbedingungen
out“ deutlich erkennbar und sehr verheerend sind. Somit S ) :

. . L } ) ) ) . Einzelgesprache und Ableitung von
sinkt die Motivation und die Arbeitszufriedenheit. Auch die
Effizienz der Arbeit wird gesenkt (Nawrath, 2005). Mafinahmen

. . . o ®  Préaventionsmafinahmen
Um diesen Auswirkungen entgegenzuwirken und die korper-

liche sowie psychische Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeite- ®  Konkrete Hilfsangebote
rinnen zu erhalten, sollten sich Unternehmen aktiv an der

Burnout-Pravention beteiligen. Die Deutsche Psychologen

Akademie kann Sie durch eine geeignete Beratung dabei un-

terstiitzen, verschiedene Maf3nahmen kennenzulernen und

diese in lThrem Unternehmen zu etablieren. Zum Beispiel

konnen Einzelgesprache gefiihrt und Faktoren wie Arbeits- IHR ANSPRECHPARTNER:

aufgabe, Arbeitsorganisation, soziale Beziehungen, Ar-
beitsumgebung und neue Arbeitsformen analysiert werden. Dr. Gerd Reimann
Dies geschieht durch erfahrene Expertlnnen. Zugeschnitten
auf Ihre MitarbeiterInnen wird ein individuelles Angebot er-

stellt, das langfristig fiir ein gesundes Verhaltnis der Be- Tel (030) 209 166-320
Fax (030) 209 166-316

g.reimannf@psychologenakademie.de

schaftigten zu ihrer Arbeit sorgt.
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