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Sehr geehrte Damen und Herren,

Panta rhei - alles flief3t. Das wussten schon die alten Griechen. Und
auch in Unternehmen sind Veranderungsprozesse immer schon ein
wichtiges Managementthema. Doch gegenwartig stehen die Heraus-
forderungen einer sich verandernder Arbeitswelt ganz besonders im
Fokus. Digitalisierung, Globalisierung, New Work und agile Unter-
nehmensfiihrung sind die Schlagworte der aktuellen Diskussion. Was
bedeutet das fiir Organisationsstruktur, -kultur und Arbeitsprozesse?
Welche Auswirkungen sind bei den Beschaftigten zu berlcksichtigen?

Die Berliner Sommerakademie 2018 - Arbeit und Veranderung bietet ein
attraktives Seminarangebot, um sich mit diversen Aspekten von Wandel
und Veranderung in Unternehmen und Organisationen, in Teams und
Arbeitsprozessen intensiver zu beschaftigen. Praxisorientiert werden
die Teilnehmenden unterstitzt, Chancen und Risiken zu reflektieren und
vom Kennenlernen neuer Losungswege aus erster Hand zu profitieren.
Um dann mit Lust auf Veranderung und neu gewonnener Kompetenz
den konkreten Herausforderungen ihrer Tatigkeitsfelder zu begegnen.
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Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Agile Organisation und Wege in die Agilitat
Doz.: Valentin Nowotny, Dipl.-Psych.

Agilitatist derzeit ein klarer Trend fiir kleine, mittlere und
grofie Unternehmen, um sich besser auf die Herausfor-
derungen der sich schnell wandelnden Umwelt einstellen
zu konnen. Klassische und agile Organisations-Modelle
sind jedoch nicht immer kompatibel, da die Arbeitswei-
sen zum Teil fundamental anders sind. Doch was genau
ist anders in agilen Unternehmen? Welche agilen Prinzi-
pien und Praktiken werden eingesetzt? Welche Vor- und
Nachteile birgt eine agile Transition - in einzelnen Berei-
chen oder des gesamten Unternehmens? Wie ,ticken”
agile Unternehmen? Was ist in der Kommunikation mit
agilen Geschaftspartnern/Kunden zu beachten?

Das interaktive Tagesseminar vermittelt agile Prinzipien
der Arbeitsorganisation und Organisationskultur mit den
dazugehdrigen Auswirkungen auf die Organisationsstruk-
tur im Kontrast zu klassisch organisierten Unternehmen.

Wesentliche Inhalte:
¢ das agile Mindset, agile Werte und agile Prinzipien
o Ubersicht zu den wichtigen agilen Methodenwelten
wie Scrum, Kanban, Design Thinking, Lean Startup
e Besonderheiten von Daily Standups und Retrospektiven
e Wege in die Agilitat: Was ist eine agile Transition?
Der Drei-Schritt, um Organisationen sicher in die
neuen agilen Welten zu fihren
e Erfahrungen mit agilen Transitionen und Umgang
mit agilen Organisationen

Die Teilnehmenden erwerben wertvolle Handlungskom-
petenzen und profitieren von Praxisfallen, vielfaltigen
Anregungen und dem Austausch tber Transfermdoglich-
keiten in die eigene berufliche Praxis.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Fach- und Fiihrungskrafte,
alle Personen, die in Unternehmen mit agilen Methoden zu tun
haben, Trainerinnen, Coaches, die agile Transitionsprozesse
begleiten mochten

Motivierende Gesprachsfihrung
Doz.: Dr. phil. Gallus Bischof, Dipl.-Psych.

Motivierende Gespréchsfiihrung (MG] ist ein klienten-
zentrierter, direktiver Interventionsansatz zur Erhohung
der Eigenmotivation und Anderung problematischer
Verhaltensweisen. Die evidenzbasierte Methode stellt
Schlisselqualifikation dar fiir Interventionsmafinahmen
der Betrieblichen Gesundheitsforderung und zielt auf die
Forderung der Internalisierung von Gesundheitszielen.
Dariber hinaus kann MG bei zieloffenen Klarungsprozes-
sen im betrieblichen Kontext genutzt werden.

Zu den Grundprinzipien der MG gehort Empathie, durch
die Ansatze zur Motivationsbildung gefunden und Gegen-
reaktionen vermieden werden konnen. Das Entwickeln
von Diskrepanz zwischen gegenwartigem Verhalten und
den Zielen der Person gilt als weiteres Grundprinzip.
Hierflr ist entscheidend, eine aktive Auseinandersetzung
bei Klientinnen anzuregen, ohne durch eine bevormun-
dende Expertenrolle in unergiebige, konfliktreiche Ausei-
nandersetzungen zu geraten. Konflikthafte Gesprachssi-
tuationen werden als Hinweis verstanden, dass die Inter-
vention der Beratenden nicht zur Anderungsbereitschaft
der Klientlnnen gepasst hat. Gezielte Methoden erlauben
es, mit solchen Konflikten konstruktiv umzugehen.
Weiterhin ist es entscheidend, die Selbstwirksamkeit zu
fordern. Diese Grundprinzipien der MG werden erganzt
durch vier Techniken (Fragen stellen, aktives Zuhéren,
Bestatigen, Zusammenfassen).

Die Teilnehmenden werden in Grundhaltung, Grundprin-
zipien und Strategien der Motivierenden Gesprachsfiih-

rung eingefiihrt und lernen, dieses Beratungskonzept in
ihre Arbeitspraxis zu Ubertragen.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Beratende, Mitwirkende
beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Gesundheits-
psychologlnnen, Coaches, Psychotherapeutinnen sowie andere
Berufsgruppen mit fachlichem Bezug, Studierende der Psycho-
logie, die kurz vor ihrem Abschluss stehen

Neues Seminar A3 PTK-Punkte beantragt
Termin 04.06.2018 Termin 04.06.2018-05.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 8 Unterrichtseinheiten 2
Gebiihr 445€ Gebihr S70€ .

Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 395€ Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 945€
Gebihr fur Studierende 456€

Frihbucher-Rabatt 20€¢ Frihbucher-Rabatt 20€¢

Buchungs-Code B2018-WP-11 Buchungs-Code B2018-GF-8

www.psychologenakademie.de
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Weitere Informationen sowie Hinweise
zu Sonderkonditionen und Frithbucher-
rabatten erhalten Sie unter
www.psychologenakademie.de

Sie haben Fragen zu dieser Veranstaltung?
Wir beraten Sie gern unverbindlich:

Nadine Irmler
Tel (030] 209 166-333
n.irmler@psychologenakademie.de
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Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Wie kommuniziere ich Veranderungs-
wunsche? Mitarbeitergesprache

professionell flhren
Doz.: Prof. Dr. Anja Strobel

Das Mitarbeitergesprach ist eines der am weitverbrei-
testen Flihrungsinstrumente in Unternehmen und Orga-
nisationen. Es ist sowohl seitens der Fiihrungskrafte
als auch der Mitarbeiterlnnen mit hohen Erwartungen
behaftet, die leider oft enttauscht werden. Ein professio-
nell geplantes und durchgefiihrtes Mitarbeitergesprach
wiederum kann mafigeblich zur Motivation und ebenso
zur Leistung aller Beteiligten beitragen. Wie man Mit-
arbeitergesprache motivierend und inhaltlich fundiert
gestaltet und haufige Fehler vermeidet, soll in dieser Ver-
anstaltung vermittelt werden.

Im Seminar lernen die Teilnehmenden die wesentli-

chen Grundlagen und Modelle zum Mitarbeitergesprach
kennen. Sie erarbeiten die essentiellen Anforderungen
an Planung, Ablauf, Nachbereitung und Evaluation von
Mitarbeitergesprachen. Dariiber hinaus setzen sie sich
mit der Gestaltung verschiedener Gesprache sowie mit
potentiellen Schwierigkeiten im Gesprach vor dem Hin-
tergrund ihrer eigenen beruflichen Kontexte auseinander,
um einen direkten Transfer des Gelernten in den eigenen
beruflichen Alltag zu gewahrleisten.

Wesentliche Inhalte:

e Begriffsbestimmung, Grundlagen, Modelle

e Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung
des Mitarbeitergesprachs

e Probleme und Fallstricke

Die Veranstaltung findet in einer ausgewogenen
Mischung aus Input und praktischer Ubung statt. Trans-
feriberlegungen unterstiitzen die erlauterten Inhalte, in
Kleingruppeniibungen wird das vermittelte Wissen und
Vorgehen angewendet.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Fiihrungskrafte und ange-
hende Flihrungskrafte

Design Thinking —
Komplexe Herausforderungen von

Organisationen nutzerorientiert [6sen
Doz.: Paul Endrejat, Dipl.-Psych.

Egal ob global agierender Konzern, Start-Up oder NGO,
immer mehr Organisationen erkennen, dass Design
Thinking die geeignete Methode ist, komplexe Probleme
innovativ und nutzerorientiert zu l6sen. Design Thinking
beschrankt sich nicht nur darauf, einen handlungsorien-
tierten Prozess zu beschreiben, sondern stellt vielmehr
eine Denkweise dar, die den Menschen und seine Bedurf-
nisse in den Fokus stellt.

Wesentliche Inhalte:

e grundlegende Prinzipien des Design Thinkings:
Von der Bediirfnisanalyse tber die Ideenentwicklung
bis zur Implementierung

e ininterdisziplindren Teams an der Losung alltaglicher
Herausforderungen zu arbeiten

e Kreativitatstechniken, die eine neue Sichtweise auf
Herausforderungen ermaoglichen und somit neue
Problemlosewege auszuprobieren

e komplexe Herausforderungen unter realistischen
Voraussetzungen (z. B. limitierendes Zeitbudget)
erfolgreich zu bewaltigen

e wie Entscheidungstragern Ideen anschaulich und
auf den Punkt gebracht prasentiert werden kénnen

.Learning by doing” bearbeiten die Teilnehmenden ein
reales Problem in den Phasen:

1. Inspiration: Was sind die Bediirfnisse meiner
Zielnutzerinnen?

2. Ideengenerierung: Wie konnen die Bedirfnisse der
Nutzerlnnen beriicksichtigt werden?

3. Implementierung: Wie kdnnen die Losungen in den
(Arbeits-]alltag der Nutzerlnnen integriert werden?

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Interessierte aller Diszipli-
nen und Branchen in den Bereichen Entwicklung, Organisations-
beratung und Projektmanagement, Trainerinnen, Beraterinnen,

Coaches, Wirtschaftspsychologiestudierende, die kurz vor ihrem
Abschluss stehen

Neues Seminar

Termin 04.06.2018 Termin 05.06.2018-06.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 0° Unterrichtseinheiten 2
Gebiihr 510€ Gebiihr 740€ .
Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 470€ Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 675€

Gebihr fir Studierende 592¢€
Frihbucher-Rabatt 20€¢ Frihbucher-Rabatt 20€¢
Buchungs-Code B2018-WP-4 Buchungs-Code B2018-WP-5

www.psychologenakademie.de
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DESIGN THINKING

KOMPLEXE HERAUSFORDERUNGEN VON
ORGANISATIONEN NUTZERORIENTIERT LOSEN

05.—06. JUNI 2018

eht, komplexe Probleme innovativ und nutzerorientiert zu
der Begriff ., Design Thinking“- doch was verbirgt sich
e?Von der Bediirfnisanalyse tber die kreative Ideenge-
plementierung in den Arbeitsalltag der Nutzerlnnen

Weitere Informationen sowie Hinweise nehmenden des Tagesseminars ein reales Problem und

zu Sonderkonditionen und Friihbucher- ymplexe Herausforderungen unter realistischen Bedin-

rabatten erhalten Sie unter
www.psychologenakademie.de

d erfolgreich bewaltigen lassen.

Endrejat hat an der Universitat Potsdam und der Uni-

Sie haben Fragen zu dieser Veranstaltung? t studiert und promoviert am Lehrstuhl fir Arbeits-,

Wir beraten Sie gern unverbindlich:

Nadine Irmler
Tel (030) 209 166-333
n.irmler@psychologenakademie.de

- und Sozialpsychologie der TU Braunschweig. Seine For-
werpunkte sind u.a. Design Thinking, Innovationsprozesse
sowie die Motivierende Gesprachsfiihrung. Als wissenschaftli-

itarbeiter bietet er handlungsbezogene Kompetenztrainings an und

eitet Veranderungsprojekte in Unternehmen.




Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Krisenmanagement im Teamcoaching
Doz.: Prof. Dr. phil. Jorg Fengler, Dipl.-Psych.

Veranderungsprozesse verlaufen oft nicht reibungslos.
Teams erkennen ihren Coachingbedarf oft erst, wenn die
internen Fehlentwicklungen bereits weit fortgeschritten
sind. Aber auch im Coaching-Prozess selbst kann es zu
Eskalationen kommen: Kampfe um die Definitions-Hoheit
zwischen Fihrungskraften; Angriff und Gegenangriff
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern; fruchtlose
Debatten zwischen Subgruppen; massive Angriffe dem
Coach gegeniiber. In solchen Situationen sind die Coach-
Kompetenzen in besonderer Weise angefragt.

Wesentliche Inhalte:

e theoretische Grundlagen solcher dysfunktionaler
Verlaufe

e Beispiele aus eigener Erfahrung

e Entwicklung praxisnaher Lésungsoptionen

Die Teilnehmenden profitieren von der Maglichkeit,
eigene Falle im kollegialen Dialog zu erdrtern.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Coaches, Supervisorinnen,
Beratende

Burnout-Pravention im Team und Betrieb
Doz.: Prof. Dr. phil. J6rg Fengler, Dipl.-Psych.

Das Thema Burnout spielt im Kontext von Fragen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements mittlerweile
eine grofle Rolle. Entsprechend finden Praventionsmaf-
nahmen einerseits auf der Ebene von Person und Privat-
leben statt, andererseits gewinnt die Berlicksichtigung
von Zielgruppen und Teams, der Vorgesetztenfunktion
sowie institutioneller und gesellschaftlicher Faktoren
eine grofere Bedeutung flir die Burnout-Pravention.

Das Seminar sensibilisiert die Teilnehmenden dafir, im
eigenen Berufsleben die Burnout-Gefahr zu erkennen
und ihr auf verschiedenen Ebenen entgegenzuwirken.
Dariber hinaus werden die Teilnehmenden nach dem
Seminar eigene Veranstaltungen und Vortrage in ihrem
Tatigkeitsbereich abhalten konnen.

Wesentliche Inhalte:

e Historische und gegenwartige wissenschaftliche
Konzepte des Burnout

e Burnout-Pravention im Kontakt mit Ratsuchenden,
Klientinnen und Patientinnen

e Burnout-Pravention als Fiihrungsaufgabe der
Vorgesetzten

e Pravention auf der Organisationsebene und in der
Gesellschaft

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Wirtschafts- und Gesund-
heitspsychologlnnen, Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche,
Coaches, Supervisorinnen, Beschaftigte im HR-Bereich und
Betrieblichem Gesundheitsmanagement, Psychotherapeutinnen,
Arztlnnen

Neues Seminar PTK-Punkte beantragt B3

Termin 05.06.2018 Termin 06.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 8 Unterrichtseinheiten 8
Gebiihr 285€ Gebiihr 285€
Gebuhr fiir BDP-Mitglieder 265€ Gebiihr fir BDP-Mitglieder 265€
Frihbucher-Rabatt 20€ Frihbucher-Rabatt 20€¢
Buchungs-Code B2018-WP-202 Buchungs-Code B2018-GF-20

www.psychologenakademie.de
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rabatten erhalten Sie unter
www.psychologenakademie.de

Sie haben Fragen zu dieser Veranstaltung?

Wir beraten Sie gern unverbindlich:

Nadine Irmler
Tel (030) 209 166-333
n.irmler@psychologenakademie.de

Weitere Informationen sowie Hinweise
zu Sonderkonditionen und Frihbucher-
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BURNOUT-PRAVENTION IM TEAM
UND BETRIEB

06. JUNI 2018

ertvolles Wissen, um im eigenen Berufsleben die
nen und ihr gezielt auf verschiedenen Ebenen
ilnehmer erhalten ein kompaktes Know-how-
ene Veranstaltungen und Vortrage abzuhalten.
eritierter Professor fiir Padagogische und
eiter des Fengler-Instituts fir Angewandte
nd zahlreicher Kooperationen mit Klini-
en, Wirtschaftsunternehmen und Behor-
Bandbreite wertvoller Praxiserfahrung.

sem Seminar:

Kompetenz und angenehmen

ion durch Herrn Fengler. GroBes Lob!”
genommen. Super Dozent. Danke!”

Jorg Fengler:

n in der Patientenbehandlung

coaching
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NEW WORK

GUTE ARBEIT MIT PSYCHOLOGISCHEM
EMPOWERMENT GESTALTEN

07. JUNI 2018

ns alle betrifft und in den nachsten

sere Arbeitswelt hat. Vor dem Hinter-
iele Organisationen ihre Arbeitsstruk-
Das Tagesseminar stellt das Konzept
s in den Mittelpunkt, das beschreibt,
Kompetenz, Selbstbestimmung und
Weitere Informationen sowie Hinweise damit neue, bisher ungenutzte Ener-
zu Sonderkonditionen und Friihbucher- eilnehmer lernen das psychologische
rabatten erhalten Sie unter ordern und damit Veranderungsmaf-
www.psychologenakademie.de greich zu bewaltigen.

Sie haben Fragen zu dieser Veranstaltung? ermuly ist Diplom-Psychologe, Leiter
Wir beraten Sie gern unverbindlich: Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
SRH Hochschule und Experte im Bereich
Nadine Irmler hes Empowerment”. Fir seine Forschung
Tel (030) 209 166-333 ger Coachingpreis und dem Deutschen Coa-
n.irmler@psychologenakademie.de gezeichnet.



New Work —
Gute Arbeit mit psychologischem

Empowerment gestalten
Doz.: Prof. Dr. Carsten C. Schermuly

Ein dramatischer Wissenszuwachs, Digitalisierung,
demografischer Wandel und die Globalisierung fordern
die deutschen Unternehmen heraus. VUCA (volatility,
uncertainty, complexity and ambiguity) hat sich als Akro-
nym fiir die Konsequenzen dieser Trends in der Praxis
etabliert. Viele Organisationen begegnen diesen Trends,
in dem sie ihre Arbeitsstrukturen verandern und gute
Arbeit anders als bisher gestalten mochten. Eine Schlis-
selstellung nehmen in diesem Kontext die Fihrungs-
krafte ein.

Durch das Training bekommen die Teilnehmenden eine
Einfihrung in neue Arbeitswelten und Ma3nahmen,

die im Bereich New Work umgesetzt werden konnen.
Weiterhin wird das Konzept des psychologischen Empo-
werments eingefiihrt. Psychologisch empowerte Mitar-
beiterlnnen erleben mehr Bedeutsamkeit, Kompetenz,
Selbstbestimmung und Einfluss in ihrem Beruf. Sie
sind seltener krank, handeln innovativer, identifizieren
sich mehr mit ihrem Arbeitgeber und sind motivierter.
Die Fihrungskrafte lernen, wie sie das psychologische
Empowerment ihrer Mitarbeiterlnnen befordern konnen.

Wesentliche Inhalte:

e New Work

e Zukunftstrends in der Arbeit und Fihrung

¢ Psychologisches Empowerment bei Mitarbeiterlnnen
fordern

e Das eigene Empowermenterleben kennenlernen

* Empowermentorientierte Fihrung praktizieren

e Lernen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, was das Kom-
petenz-, Bedeutsamkeits-, Selbstbestimmungs- und
Einflusserleben der Mitarbeiterinnen fordert

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Fiihrungskrafte aller
Branchen, Personaler, Coaches

Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Notfall- und Krisenintervention

in Unternehmen
Doz.: Dr. Gerd Reimann, Dipl.-Psych.

Alle Unternehmen sind gesetzlich verpflichtet, psychi-
sche Belastungen ihrer Beschaftigten zu analysieren
(Gefahrdungsbeurteilungen) und sowohl Praventions- als
auch Nachsorgemafinahmen zu planen und umzusetzen.
Zu den psychischen Belastungen gehoren auch Notfalle
und Krisen in den Unternehmen. Unfalle, Uberfalle, Ter-
rorlagen oder Naturkatastrophen haben in den letzten
Jahren der Anzahl und dem Schweregrad nach zugenom-
men. Doch viele Unternehmen sind auf solche Ausnah-
mesituationen unzureichend vorbereitet.

Wie lassen sich Risiken klassifizieren, was unterscheidet
Stérung, Notfall und Krise voneinander? Die Teilnehmen-
den lernen die Grundlagen eines Notfall- und Krisenma-
nagements mit den speziellen Bausteinen Pravention,
Intervention, Evaluation kennen. Sie befassen sich mit
der Krisenkommunikation und den Einsatzablaufen und
-strategien externer Stellen, wie Polizei, Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, Presse und Medien, Offentlichkeit, Hilfsor-
ganisationen, Notfallpsychologen, Psychotherapeuten.

Wesentliche Inhalte:

e Gesetzliche Grundlagen

e Risikomatrix und Risikoklassifikation

e Aufbau eines Notfall- und Krisenmanagements
mit den verfligharen Organisationsstrukturen

e Interne und externe Krisenkommunikation

e Zusammenarbeit interner und externer Stellen

e Aufgaben und Strukturen der Psychosozialen Notfall-
versorgung (PSNV])

Fallbeispiele und Ubungen unterstiitzen die praxisnahe
Vermittlung der unternehmensrelevanten Kompetenzen.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Personalverantwortliche,
Fiihrungskrafte aller Ebenen, Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Wirtschaftspsychologlnnen, Coaches und Beraterinnen

Neues Seminar

Termin 07.06.2018 Termin 07.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 0° Unterrichtseinheiten 8
Gebiihr 425€ Gebihr 20€ .
Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 405€ Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 255€
Frihbucher-Rabatt 20€¢ Frihbucher-Rabatt 20€¢
Buchungs-Code B2018-WP-7 Buchungs-Code B2018-WP-15

www.psychologenakademie.de




Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Die Krise als Chance nutzen —
Wie macht man das eigentlich?
Ein Praxisseminar aus dem Blickwinkel

Leistungssport
Doz.: Dr. Christian Heiss

Im Spitzensport kann es schnell gehen. Gestern gefeiert,
morgen gefeuert. Ein Grund dafir ist die hohe Trans-
parenz des aktuellen Leistungsstandes, der teilweise
wochentlich (z. B. innerhalb der FuBball Bundesliga)
Uberprift wird. Hinzu kommt der Einfluss der Medien, die
aus zwei verlorenen Spielen schnell eine ausgewachsene
Ergebniskrise machen. Die Folge: Akteure im Spitzen-
sport sind zumeist erfahrene Krisenmanager, da sie sehr
oft in vermeintlichen Krisen und Ausnahmezustanden
agieren mussen.

Erfahrungswerte und Handlungsanregungen kdnnen
daher in besonderem Mafe aus dem Spitzensport auf
andere Berufsfelder (u.a. Wirtschaft) ibertragen werden.
Darauf zielt dieses erfahrungs- und erlebnisorientierte
Seminar.

Wesentliche Inhalte:

e konnen den Begriff der , Krise" aus psychologischer
Perspektive klarer fassen und prazisieren

e verstehen Prozessdynamik und Einflussfaktoren,
die Krisen verstarken oder entscharfen

e erhalten praxiserprobte Handlungsanregungen
zum Umgang mit Krisensituationen

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Personaler, Fach- und
Fihrungskrafte, Abteilungs-, Team- oder Projektleiterinnen,
Coaches, Wirtschaftspsychologlnnen

Die Zukunft der Personalentwicklung —
Chancen erkennen und

Herausforderungen meistern
Doz.: Prof. Dr. Carsten C. Schermuly

Demografischer Wandel, technologischer Fortschritt,
Globalisierung und extremer Wissenszuwachs fiihren zu
einem dynamischen Wandel in der Arbeitswelt. Dieser
Hochgeschwindigkeitswandel fordert besonders die Per-
sonalentwicklung heraus.

Die Teilnehmenden erwerben Wissen iiber verschiedene
Zukunftstrends und Zukunftszenarien im Spannungsfeld
der Personalentwicklung. Als Basis dient die empirische
Delphistudie von Schermuly et al. (2012) tber die Zukunft
der Personalentwicklung.

Die Teilnehmenden wahlen partizipativ verschiedene
Zukunftsszenarien aus, die fir ihre Arbeit persdnlich
relevant sind. Bezliglich der ausgewahlten Szenarien
lernen sie Herausforderungen und Chancen, neue Perso-
nalentwicklungsansatze sowie Strategien kennen, wie sie
sich auf die Zukunft vorbereiten konnen.

Wesentliche Inhalte:

e Welche Personalentwicklungsinstrumente gewinnen in
der Zukunft Bedeutsamkeit?

e Welche Kompetenzen werden in der Zukunft
entwickelt?

e Wie entwickelt sich der PE-Markt?

e PE und New Work

e PE und Globalisierung

e PE und Digitalisierung

e PE und Diversitat in Unternehmen

e PE und Wissensmanagement

e Zukiinftige Positionierung von PE in Unternehmen

e Vernetzung von PE mit anderen Organisationseinheiten

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Personalverantwortliche,
Personalentwicklerinnen, Trainerlnnen und Coaches

Termin 08.06.2018 Termin 08.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 9 Unterrichtseinheiten 0°€
Gebiihr 350€ Gebhr 425€
Gebuhr fiir BDP-Mitglieder 315€ Gebiihr fir BDP-Mitglieder 405€
Frihbucher-Rabatt 20€ Frihbucher-Rabatt 20€
Buchungs-Code B2018-WP-22 Buchungs-Code B2018-WP-8

www.psychologenakademie.de
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FT DER PERSONALENTWICKLUNG
R'KENHEN UND HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

Weitere Informationen sowie Hinweise
zu Sonderkonditionen und Frihbucher-
rabatten erhalten Sie unter
www.psychologenakademie.de

Sie haben Fragen zu dieser Veranstaltung?
Wir beraten Sie gern unverbindlich:

Nadine Irmler
Tel (030) 209 166-333
n.irmler@psychologenakademie.de

i

08. JUNI 2018
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Berliner Sommerakademie

Arbeit und Veranderung

Wie kann ich mich als neu ernannte

Fihrungskraft gut verankern?
Doz.: Dr. Astrid Schreydgg

Jede neue Position halt viele Herausforderungen und
eventuell sogar Fallstricke bereit. Diese sind moglichst
schnell vom Positionsinhaber zu bewaltigen.

Die Teilnehmenden profitieren von diesem Seminar,
indem sie eine Systematik von Besonderheiten erhalten,
mit denen neu ernannte Positionsinhaber zu rechnen
haben. Des Weiteren erhalten sie Anregungen fir ent-
sprechende Handlungsstrategien, mit denen sie die
neuen Anforderungen bewaltigen konnen. Anhand dieser
Inputs sollen die Teilnehmenden je nach ihrer beruflichen
Situation ihre eigenen Strategien erarbeiten.

Wesentliche Inhalte:

e eine Systematik von Chancen und Risiken neu ernann-
ter Positionsinhaber anhand der Rekrutierungsart, der
Situation des Vorgangers, des innerorganisatorischen
Auftrages usw.

e einvierteiliges Programm fiir die ersten 100 Tage und
danach (z.B. Abschied von der alten Position, Planung
friher Erfolge usw.)

Mini-Lectures, Fallstudien und Life-Coachings vermitteln
die praxisbezogene Expertise in ausgewogener Kombina-
tion mit erlebnis- und handlungsorientierter Arbeit und
kreativen Medien.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Berufstatige aller Arbeits-
felder, insbesondere Fiihrungskrafte, Fachkrafte im Bereich
Human Resources, Coaches

Change Management als Erfolgsfaktor

fir die Unternehmensentwicklung
Doz.: Ulrich F. Schiibel, Dipl.-Psych.

In Zeiten von Digitalisierung, schnellem Wandel, Globa-
lisierung und personeller Vielfalt in Unternehmen wird
Veranderungsmanagement als die Kompetenz einer
Organisation, sich zielbezogen zu wandeln, immer mehr
zum zentralen Erfolgsfaktor. Die Realitat zeigt anderer-
seits, dass oftmals Fiihrungskrafte und Mitarbeiter Ver-
anderungsprozesse nur bedingt unterstiitzen oder diese
oft zu hoher Belastung und Stress fiihren und am Ende
auch die damit verbundenen Ziele verfehlt werden.

Das praxisorientierte Seminar beantwortet Fragen zur
unternehmensbezogenen Zielbildung, dem daraus abge-
leiteten Veranderungsprozess und den damit verbunde-
nen Vorgehensweisen. Die Teilnehmenden profitieren von
der Betrachtung psychologisch relevanter Erlebens- und
Verhaltensweisen von Betroffenen, deren Kenntnis die
Voraussetzung erfolgreicher Change Prozesse ist.

Wesentliche Inhalte:

e Strategisches Management, Unternehmensentwick-
lung, Veranderungsmanagement und die Bedeutung
der Unternehmenskultur

e Veranderung als Prozess - Veranderung als Projekt

e Filhrungskrafte als Betroffene und Akteure

e Information und Kommunikation als Erfolgsfaktoren

¢ Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von Wandel

e Emotion, Motivation und Widerstand in
Veranderungsprozessen

e Umstrukturierung und Stressempfinden

Praktische betriebliche Veranderungserfahrungen flieen
durch einen Werkstattbericht .,Unternehmensentwick-
lung in einem Wohlfahrtsverband” in das Seminar ein.

Diese Veranstaltung ist geeignet fiir: Personlverantwortli-
che, Fihrungskrafte, Betriebs- und Personalrate, Coaches,
Verantwortliche im Bereich Management/Human Resources/
Organisationsentwicklung

Neues Seminar

Termin 08.06.2018-09.06.2018 Termin 09.06.2018-10.06.2018
Ort Berlin Ort Berlin
Unterrichtseinheiten 2 Unterrichtseinheiten 16

Gebihr 595€ Gebiihr 580€

Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 560€ Gebiihr fiir BDP-Mitglieder 525€
Frihbucher-Rabatt 20€¢ Frihbucher-Rabatt 20€
Buchungs-Code B2018-C-16 Buchungs-Code B2018-WP-3

www.psychologenakademie.de
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Bestellen Sie Ihr Schnup

www.wirtschaftspsychn

Wirtschaftspsychologie aktuell
Schnupper-Abo mit Geschenk.

Wirtschaftspsychologie aktuell,
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Themen.
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lhre Vorteile:

+ Fakten zur Psychologie bei
der Arbeit
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Die nachsten Themenhefte sind:

* Praxisberichte fLII' Coaches 4/2017 Talente finden und férdern
und Berater erscheint am 21,12.2017
1/2018 Clever entscheiden
« kompakte Themenhefte erscheint am 29.03.2018

2/2018 Macht und Ohnmacht
erscheint am 28.06.2018

Sie erhalten zwei Ausgaben zum 3/2018 Alles Digital?

- - . erscheint am 27.09.2018
Vorteilspreis. Dazu schenken wir lhnen _
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v Nach Richtlinien der Arztekammer Niedersachsen

v" Auf Basis aktueller Studienergebnisse (fordern Sie
unsere Broschure an)

v Nach aktuellen technischen Standards

v Responsive Design (optimiert fur Desktop, Tablet
und Smartphone)

v' Basis-Suchmaschienenoptimierung (SEO)

v' Eigene Wunschadresse (www.meinepraxis.de)

v' Eigene E-Mail-Adresse (name@meinepraxis.de)

v Hosting, Backup und Sicherheitsupdates

v’ Live-Support mit Anderungsservice
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Seminare
Die Seminare finden in der Fortbildungswoche eintagig in
der Zeit von 9:30 bis 18:00 Uhr statt.

Vortrage

Die Vortrage konnen Sie kostenfrei besuchen, sobald Sie
ein Seminar im Rahmen der Berliner Fortbildungswoche
Psychotherapie belegt haben. Wir bitten Sie zusammen
mit lhrer Seminarbuchung vorab um |hre Anmeldung.

Veranstaltungspreise

Die Preise finden Sie bei den einzelnen Seminaren.
Sie beinhalten auch Seminarunterlagen und eine
Verpflegungspauschale.

Friihbucherrabatt

Entscheiden Sie sich bis spatestens acht Wochen

vor Veranstaltungsbeginn fir ein Seminar, bieten wir
Ihnen einen Frihbucherabatt in Hohe von 20 € an. Der
Betrag wird bei einer Buchung automatisch vom Entgelt
abgezogen.

Preise fiir BDP-Mitglieder

Die Deutsche Psychologen Akademie ist die Bildungs-
einrichtung des Berufsverbandes Deutscher Psycholo-
ginnen und Psychologen (BDP). Teilnehmerlnnen, die
zum Zeitpunkt der gebuchten Veranstaltung Mitglied des
BDP sind, erhalten Ermafigungen, die in der Veranstal-
tungsbeschreibung ausgewiesen sind (BDP-Rabatt).

Studierende, PiA und Arbeitslose*

Studierende, PiA, und arbeitslose Kolleginnen buchen
Veranstaltungen der Deutschen Psychologen Akademie
mit einer ErmafRigung in Hohe von 20 % des Veranstal-
tungsentgeltes.

*Der Status muss zum Zeitpunkt der gebuchten
Veranstaltung vorliegen.

Studentische BDP-Mitglieder

Als studentisches BDP-Mitglied erhalten Sie neben
dem ErmaBigungssatz fiir BDP-Mitglieder zusatzlich
einen Studierendenrabatt von 20%.

Wichtige Hinweise

Veranstaltungsort

Die Veranstaltungen der Berliner Fortbildungswoche
Psychotherapie finden im Haus der Psychologie,

Am Kollnischen Park 2, 10179 Berlin statt.

Anreise & Ubernachtung

Anreise und Ubernachtung organisieren Sie selbst. Eine
Liste von Hotels in der Nahe des Veranstaltungsortes
finden Sie auf unserer Webseite bei der Beschreibung der
Berliner Fortbildungswoche Psychotherapie.

Anmeldung und Buchung

Buchen Sie Ihr personliches Programm auf
www.psychologenakademie.de oder telefonisch unter
(030) 209 166 - 314.

Die verbindliche Bestatigung der Veranstaltungsdurch-
fiihrung erhalten Sie vier bis zwei Wochen
vor Veranstaltungsbeginn.

PTK-Punkte
Folgende Weiterbildungspunkte werden bei der
Psychotherapeutenkammer beantragt (giiltig fir
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten,
psychologische Psychotherapeuten und Arzte):
Eintagiges Seminar: 8 FE
Abendvortrag: 2 FE

ZERTIFIZIERUNG
durch die Psychotherapeutenkammer Berlin beantragt!

AQUIVALENZANERKENNUNG

durch die Landesarztekammer Berlin

Ihre Ansprechpartnerin
Nadine Irmler
Tel (030) 209 166-333

Fax (030] 209 166-316
n.irmler@psychologenakademie.de

www.psychologenakademie.de
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* INHOUSE-SEMINARE
EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

e Kernkompetenz. Seit 25 Jahren bilden wir bei
ologen Akademie Tag fiir Tag Psychologen, Psycho-
aches sowie Fach- und Flihrungskrafte weiter. Das
en Seminaren orientiert sich an den aktuellen
ausforderungen unserer Zeit.

Sie haben Fragen zu unseren
Inhouse-Angeboten?
Wir beraten Sie gern unverbindlich:

ir Inhouse-Seminare und Qualifizierungspro-
azise auf die Situation und Bediirfnisse der jewei-
gerichtet sind. Als groBter Weiterbildungsanbieter
Nadine Irmler andten Psychologie in Deutschland verfligen wir
Tel (030) 209 166-333 dbreite an branchenerfahrenen Experten und kdnnen

a kompetent und flexibel abdecken. Sprechen Sie uns

n.irmler@psychologenakademie.de
www.psychologenakademie.de Sie gern!
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