7

SILICON

Deutsche
Psychologen
Akademie

saxony W

THE HIGH-TECH NETWORK

ARBEIT FUR DIE ZUKUNFT —
MIT PSYCHOLOGISCHEM WISSEN GESTALTEN

Informationsveranstaltung der Deutschen Psychologen Akademie in Kooperation mit SILICON SAXONY e.V. zu
den aktuellen Herausforderungen und realisierten Projekten.

Ob Einarbeitung der Beschaftigten in neue Techno-
logien und Arbeitsablaufe, Unterstiitzung von
Teambildung und gesunder Fiihrung oder Abbau
psychischer Belastungen — derzeit engagieren sich
viele Unternehmen und Verwaltungen fiir eine
gesunde und leistungsfdrderliche Gestaltung von
Arbeit.

Was Wirtschaftspsychologen im Kontext innovativer
Prozesse leisten kdnnen und welches Knowhow
gerade sie in die Arbeitsgestaltung einbringen, ist
dagegen erst wenig bekannt.

Darum haben sich die Deutsche Psychologen
Akademie GmbH und das Branchennetzwerk SILICON
SAXONY e.V. zu dieser Informationsveranstaltung
zusammengetan.

Sie erfahren hier aus erster Hand, wie sich gegen-
wartig die Tatigkeiten an hochautomatisierten
Arbeitsplatzen in der Industrie und den Verwaltungen
verandern. Sie haben Gelegenheit, die Losungen
verschiedener Unternehmen zu ganz
unterschiedlichen Themen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements kennen zu lernen.

Die Unternehmen stellen ihre Projekte jeweils
gemeinsam mit den beteiligten Arbeitspsychologen
vor. Sie berichten, in welcher Situation sie sich fir
welches Vorgehen entschieden haben, was sie
konkret erreicht haben und wo Schwierigkeiten
lagen. Wir méchten lhnen Raum geben, Ihre eigenen
Erfahrungen und Projekte mit den Verantwortlichen
anderer Unternehmen und mit unseren Experten zu
erdrtern.

Und wir freuen uns auf die Moglichkeit, Ihnen an
praktischen Beispielen zu zeigen, was Wirtschafts-
psychologen bei der Arbeitsgestaltung und bei der
systematischen Einbeziehung der Beschaftigten
leisten kénnen!

Programm - 01.12.2017 in Dresden

13:00 Impulsvortrag: Was machen Psychologen
im Betrieb? — Dr. Gerd Reimann, Leiter des
Geschaftsbereichs BGM der Deutschen Psychologen
Akademie, Berlin

13:15 Praxisprojekte aus drei Unternehmen

Industrie 4.0 und gesunde Arbeit - ein
Widerspruch? Ergebnis einer Fallstudie in der
Halbleiterforschung; Carola Schulze, SILICON
SAXONY e.V. und Dr. Stephanie Drossler, TU Dresden,
Projektpartnerin im BMBF-geférderten Projekt
,Gesunde Arbeit in Pionierbranchen®

Gemeinsam gesunde Organisationen entwickeln
- dargestellt am Beispiel des Centers
Fahrbetrieb der Dresdner Verkehrsbetriebe AG;
Jan Silbermann, Leiter Center Fahrbetrieb der
Dresdner Verkehrsbetriebe AG und Dr. Ulla Nagel,
Geschaftsfuihrerin der Dr. Ulla Nagel GmbH, Dresden

Einfliihrung eines wirksamen BGM-Systems -
Schritte und Erfahrungen; Babett Druve,
Landratsamt Meif3en und Dirk Frommer,
Management Innovation Dresden

15:00 Kaffee und Austausch

15:30 Thematischer Erfahrungsaustausch an
,Projektinseln®zu weiteren BGM-Projekten aus
Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, IT-
Unternehmen, Chemieindustrie, Automobil-
Zulieferindustrie, Schule und Verwaltung

16:45 Ausblick: Wege flir Zusammenarbeit
mit den Wirtschaftspsychologen der Deutschen
Psychologen Akademie

17:00 Ende der Veranstaltung
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Die Veranstaltung richtet sich besonders an:

Unternehmen mit Verdnderungsprojekten im Bereich der Arbeitsgestaltung oder Interesse am Betrieblichen
Gesundheitsmanagement in den Bereichen Personal, Organisation und BGM.

Die Veranstalter:

Die Deutsche Psychologen Akademie GmbH biindelt mit ihrem neuen Geschéftsbereich
,Betriebliches Gesundheitsmanagement® die Expertise von bundesweit ca. 250 [Wirtschafts-]
Psychologen. Es werden speziell solche Weiterbildungs- und Beratungsprodukte sowie
Dienstleistungen entwickelt, wie sie nur ein grofier Trager mit entsprechenden personellen,
fachlichen und finanziellen Ressourcen zur Verfligung stellen kann. Die Angebote der Deutschen
Psychologen Akademie richten sich besonders an KMU aus Industrie, Dienstleistung und Handel
sowie an Verwaltungen und Behérden.

Das Branchennetzwerk Silicon Saxony e.V. verbindet (iber 320 Hersteller, Zulieferer, Dienstleister,
Hochschulen, Forschungsinstitute und 6ffentliche Einrichtungen, die auf den Gebieten Mikro- und
Nanoelektronik, Software, Applikationen, Smart Systems und Energy Systems tatig sind.

Silicon Saxony e.V. sowie die TU Dresden und weitere wissenschaftliche Einrichtungen sind Partner
im BMBF-geforderten Projekt ,Gesundes Arbeiten in Pionierbranchen (GAP]*“. Durch das GAP-Projekt
werden erstmalig die Licken im Arbeits- und Gesundheitsschutz angesichts neuester
technologischer Anforderungen der Industrie 4.0 sichtbar gemacht. Fir die drei Pionierbranchen
Photonik, Halbleitertechnik und Windenergie werden Praxisinstrumente zur Gestaltung
gesundheitsgerechter Arbeit konzipiert und erprobt. Ein Anliegen des Projektes ist, die dabei
gesammelten Erfahrungen auch fiir andere Branchen nutzbar zu machen.

Informationen im Uberblick

Veranstaltungsdatum: 01.12.2017

Zeit:

13:00-ca. 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: TSW Tagungszentrum der Sachsischen Wirtschaft GmbH

Kosten:

Am Alten Glterboden 3
01445 Radebeul

keine

Anmeldung: Biszum 17.11.2017 eine Mail an g.reimann@psychologenakademie.de
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