
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demografischer Wandel, technologischer Fortschritt, 
Globalisierung und extremer Wissenszuwachs führen 
zu einem dynamischen Wandel in der Arbeitswelt. Die-
ser Hochgeschwindigkeitswandel fordert besonders 
die Personalentwicklung heraus. 

Die Teilnehmenden erwerben Wissen über verschiedene 
Zukunftstrends und Zukunftszenarien im Spannungsfeld der 
Personalentwicklung. Als Basis dient die empirische Del-
phistudie von Schermuly et al. (2012) über die Zukunft der 
Personalentwicklung. 
 
Die Teilnehmenden wählen partizipativ verschiedene Zu-
kunftsszenarien aus, die für ihre Arbeit persönlich relevant 
sind. Bezüglich der ausgewählten Szenarien lernen sie Her-
ausforderungen und Chancen, neue Personalentwicklungs-
ansätze sowie Strategien kennen, wie sie sich auf die Zu-
kunft vorbereiten können. 
 
 
 
 

Die interaktive Veranstaltung beschäftigt 
sich mit folgenden Fragen und Inhalten: 
 
 Welche Personalentwicklungsinstrumente 

gewinnen in der Zukunft Bedeutsamkeit? 

 Welche Kompetenzen werden in der  
Zukunft entwickelt werden? 

 Wie entwickelt sich der PE-Markt? 

 PE und New Work 

 PE und Globalisierung 

 PE und Digitalisierung 

 PE und Diversität in Unternehmen 

 PE und Wissensmanagement 

 Zukünftige Positionierung von PE in  
Unternehmen 

 Vernetzung von PE mit anderen  
Organisationseinheiten 
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Weitere spannende Seminare im Rahmen der Berliner  Fortbildungswoche für Fach- 
und Führungskräfte „Perspektive  Personal“ unter www.psychologenakademie.de. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dieses Seminar ist geeignet für 
Personalverantwortliche, PersonalentwicklerInnen,  
TrainerInnen und Coaches 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Nadine Irmler 
 
 
Tel 030 209166 – 333 
Fax 030 209166 – 316 
n.irmler@psychologenakademie.de 
 
 

Prof. Dr. Carsten Schermuly 
Prof. Dr. rer. nat. Carsten C. Schermuly ist 
Diplom-Psychologe, Leiter des Studiengangs 
Internationale Betriebswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie an der 
SRH Hochschule Berlin. Zu seinen For-
schungsschwerpunkten gehören die Konse-
quenzen von Diversität in Arbeitsteams, die  

DER DOZENT INFORMATIONEN 

Qualität von Personalauswahl- und Personalentwicklungs-
maßnahmen sowie die psychologische Perspektive auf das 
Thema New Work (psychologisches Empowerment). Für sei-
ne Forschung wurde er 2014 mit dem Erdinger Coachingpreis 
und dem Deutschen Coaching-Preis des DBVC ausgezeich-
net. Seit zehn Jahren ist er zusätzlich als Trainer und Organi-
sationsberater tätig.  

Am Köllnischen Park 2 · 10179 Berlin 
Tel 030 209166 0 · Fax 030 209166 316 · info@psychologenakademie.de 
www.psychologenakademie.de 
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(voraussichtlich) 
Mo: 09:00-18:00 Uhr 
 

 

Alle Informationen zu Sonderkonditionen  
und Frühbucherrabatten erhalten Sie unter  
www.psychologenakademie.de 
 

Unterrichtsdauer: 10 
 

Buchungscode: B2017-WP-8 
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