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INHOUSE-SEMINARE —
EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNETIHRES UNTERNEHMENS

PRAXISNAHE TRAININGS UND PSYCHOLOGISCHES KNOW-HOW AUS ERSTER HAND

Der Erfolg Ihres Unternehmens wird maf3geblich von qua-
lifizierten, gesunden und motivierten Mitarbeitern be-
stimmt. Nur wenn auf personeller Ebene ein intaktes
Gleichgewicht herrscht, kdnnen Sie mit |hrem Unter-
nehmen langfristige Ziele und eine starke Marktposition
erreichen.

Wissen tut gut!

Mitarbeiter die erkennen, wo Belastungen lauern, Stressfak-
toren entstehen oder Konflikte anschwellen, konnen anders
mit kritischen Situationen umgehen und negative Einflisse
besser abfedern. Gezielte Inhouse-Seminare helfen dabei,
Mitarbeiter zu starken bevor es zu konkreten Belastungen
kommt, die Motivations- und Leistungseinbriiche bewirken
und bis zum Burnout fihren kénnen.

Wissen macht stark!

Spezielle Fuhrungskraftetrainings liefern wertvolle Impulse
zur Steigerung der eigenen Leistungsfahigkeit, fordern die
Fihrungskompetenzen und bieten praxisnahe Losungsansat-
ze fir eine starke Personal- und Organisationsentwicklung.

Wissen exklusiv - Inhouse-Seminare

Die Konzeption von Inhouse-Seminaren und Qualifizierungs-
programmen orientiert sich eng an der aktuellen Situation Ih-
res Unternehmens und geht prazise auf lhre Bedirfnisse ein.
Wir entwickeln individuelle Seminare und Workshops in enger
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen aus lhrem Haus
und gehen dabei auf branchenspezifische Besonderheiten ein.

Neben der konsequenten Bedarfsausrich-

tung und einer optimalen Kosten-Nutzen-

Relation bieten Inhouse-Seminare dartber
hinaus noch weitere Vorteile:

®= Neue wertvolle Impulse fir Ihr Unterneh-
men in kirzester Zeit

= Mobilisierung versteckter Ressourcen lhrer
Mitarbeiter

=  Motivationsplus fiir das Team in kompakter
Form

= Imageaufwertung lhres Unternehmens nach
innen und auflen

=  Wirksame Mitarbeiterbindung und Steige-
rung der Unternehmensidentifikation




=

Psychologisches Know-How aus erster Hand

Psychologie ist unsere Kernkompetenz. Seit 25 Jahren bilden
wir bei der Deutschen Psychologen Akademie Tag fiir Tag Psy-
chologen, Berater, Trainer und Coaches aus, die u. a. in Kon-
zernen, Unternehmen, Kliniken und sozialen Einrichtungen im
Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung tatig
sind. Als grofiter Weiterbildungsanbieter im Bereich der an-
gewandten Psychologie in Deutschland verfligen wir iber ein
starkes Netzwerk mit einem breiten Pool an branchenerfahre-
nen Experten.

Wir machen lhnen ein Angebot

Wenn Sie die Herausforderungen in lhrem Unternehmen be-
nennen konnen, unterstltzen wir Sie dabei die konkrete un-
ternehmensspezifische Aufgabenstellung zu formulieren und
den konkreten Schulungsbedarf festzulegen. Darauf aufbau-
end erhalten Sie ein Angebot, das neben den Kosten auch ei-
ne detaillierte Beschreibung der Seminarinhalte und -
organisation liefert.

Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie gern!

Unser Inhouse-Seminarangebot deckt fol-
gende Themengebiete ab, aus denen Sie
wahlen und kombinieren kénnen:

Betriebliches Gesundheitsmanagement
=  Gesundheitsférderung und -pravention
®  Burnout-Prophylaxe

= Gefahrdungsbeurteilung

Stressmanagement

® Resilienztraining

= Achtsamkeitstraining

®  Stresskompetenztraining

®=  Entspannungstraining

®  Zeit- und Selbstmanagement

Fihrungskrafteentwicklung

®  Fidhrungskrafte Coaching

= Konfliktcoaching

®=  Moderne Fihrungsstrategien

=  |eistungsmotivation

=  Mitarbeiterbindung

®  Organisations- und Teamentwicklung

Personalmanagement
= Eignungsbeurteilung nach DIN 33430

Dr. Gerd Reimann, Dipl. Psych.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Dr. Gerd Reimann
Bereichsleiter Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Tel 030 209166 - 320
Fax 030 209166 - 316
g.reimannf(dpsychologenakademie.de

Dr. rer. nat. Gerd Reimann promovierte
nach dem Studium der Klinischen Psy-
chologie auf dem Gebiet der Psychodia-
gnostik, Wirtschaftspsychologie und
Notfallpsychologie. Als Bereichsleiter
der Deutschen Psychologen Akademie
berat er Unternehmen im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. Seine Arbeitsschwerpunkte sind

Dlagnostlk nach DIN 33430, Personalauswahl und -ent-
wicklung, Organisationsentwicklung und Fiihrungstheorie.
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Dariber hinaus ist er in der Notfallpsychologie, Krisenin-
tervention und Raubtiberfallpravention tatig.

Am Kollnischen Park 2 - 10179 Berlin
Tel 030 209166 0 - Fax 030 209166 316 - infodpsychologenakademie.de
www.psychologenakademie.de



